FUNDAGAO CULTURAL
CARLOS DRUMMOND DE ANDRADE

EDITAL N.2 001/2021 | s —
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPQRARIA

2.2 RETIFICAGAO

O Superintendente da Fundagdo Cultural Carlos Drummond de Andrade, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publico a RETIFICACAO do cronograma e dos itens 2.2.1, 452,456,4.6.7,469 ¢ 5.2_,QQG
presente edital. O Edital encontra-se a disposicdo no site www.fccda.com.br. Itabira, 13/05/2@2\
Marcos Rodrigo Pinto de Alcantara, Superintendente. ‘o
PREAMBULO F 7 el e

O Superintendente da Fundagéo Cultural Carlos Drummond de Andrade-FCCDA, no uso das agritgg[gﬁes
que lhe confere o inciso V, XIll, XV do artigo 19 do Estatuto da entidade, a que se refere a Lei h? 2.31
de 31/05/1985 e aprovado pelo Decreto Municipais n° 2.823, de 26/04/2000, e alterado pelos Décrgtos oW
n° 0.452, de 30/07/2001 e 0.479, de 23/08/2001 e em conformidade com o art. 37, IX da Constituirc;;ébh_,__;_ﬁf“"
Federal/1988; Art. 42, IV, §12 e caput do art. 62 e o art. 82, todos da Lei n2 4.376/2010; art. 22, da Lei n®
4.958/2017; Anexos IV, V e VI da Lei n® 3.223/1995; as Leis Municipais n2s 4.376/2010 e n2 4.958/2017,

torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo por tempo determinado

para atender excepcional interesse publico conforme as disposices deste edital.

)

CRONOGRAMA PREVISTO
FASE PERIODO PREVISTO
Publicacdo das inscriges deferidas 13/05/2021
Pedidos de revisdo quanto a inscrigdo 14 a 17/05/2021
Publicacdo da Analise de Titulos 19/05/2021
Pedidos de revisdo de contagem 20 e 21/05/2021
Publicacdo da Classificagdo Final e homologagdo 25/05/2021
siRnbeos dascardanst e 26/05 a 31/05/2021

1. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1. A selecdo destina-se a contratagdo de pessoal, para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado.

1.2. A vigéncia do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, a contar da data de
publicagdo do Resultado Final, podendo ser prorrogada por igual periodo.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado seguird o Cronograma de Execugdo, estabelecido no predmbulo
deste Edital.

1.4. As datas definidas poderdo sofrer alteragdes em virtude da necessidade de ajustes operacionais,
mediante a publicacdo no website www.fccda.com.br e no quadro de avisos afixado na sede da FCCDA.
1.5. E de inteira responsabilidade dos candidatos conhecer todas as normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e seus Anexos antes de efetuar a inscrigdo.

1.6. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado devera ter disponibilidade para
contratacdo imediata, caso seja convocado.

1.7. A admiss3o decorrente deste Processo Seletivo Simplificado se dard na forma de contrato de direito
administrativo e ndo dara direito a estabilidade no emprego e outras prerrogativas proprias de
servidores publicos estatutdrios.

1.8. O candidato contratado por meio deste Processo Seletivo Simplificado serd submetido a Avaliagao
de Desempenho durante o periodo de seu contrato.

2. DAS INSCRICOES
2.1. A documentacdo devera ser encaminhada para o e-mail licitacao.fccda@gmail.com, anexando a
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documentacdo solicitada no item 2.4 do edital, assinada e digitalizada (no formato pdf), podendo inserir
link de compartilhamento por nuvem (Google Drive, DropBox, WeTransfer etc), de acordo com os termo
deste regulamento.

2.2. Caso o candidato deseje, os documentos também poderdo ser entregues presencialmente, no
prédio sede da Av. Carlos Drummond de Andrade, n2 666, Centro, CEP: 35900-025, Itabira, Minas Gerais,
no horéario de 09:00 as 12:00 e de 15:00 as 17:00 (exceto aos sdbados, domingos e feriados).

2.2.1. Apds a publicacio do resultado, o candidato classificado que tenha encaminhado a documentagao
pelos meios virtuais, devera apresentar os originais presencialmente ou envio pelos correios, obedecid
o prazo estabelecido no cronograma.
2.2.2. No caso de documentos encaminhados pelos correios sera considerada a data de recel;‘lmento
dos documentos na sede da Fundacdo Cultural Carlos Drummond de Andrade.

2.3. N3o serdo aceitas inscricdes ap6s a data ou fora dos dias e horarios estabelecidos.
2.4. A documentacio exigida para a inscrigdo deverd estar composta de:

a) Requerimento de Inscrigdo (Anexo I);

b) Declaragdo (Anexo I);

c) Cépia autenticada do documento que comprove a habilitagdo minima exigida e do historico escolar ]
d) Comprovacio da experiéncia profissional minima exigida para o cargo conforme itens 3.3 e condlgoes'*
descritas no item 4.6.6.2 deste Edital;

e) Copia simples do Documento de Identidade;

f) Cdpia simples do CPF;

g) Copia simples de comprovante de enderego emitido ha no maximo trés meses;

h) Laudo médico para o caso de portador de necessidades especiais, conforme item 8 deste Edital;

i) Procuragdo com firma reconhecida, se candidato inscrito por meio de procurador legal.

2.4.1. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas
por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

2.5. A auséncia de qualquer documento acima relacionado impedird o recebimento para fins de
inscricdo do candidato.

2.6. Ndo serd permitida a apresentacdo de documentos apds encerramento do periodo de inscrigdes.

3. DAS VAGAS E REQUISITOS DE PREENCHIMENTO

3.1. DOS REQUISITOS BASICOS DOS CARGOS

3.1.1. Para inscri¢do no Processo Seletivo, o candidato devera atender as seguintes condigdes basicas:

a) Ter idade minima de 18 anos;

b) Ndo se enquadrar nas vedagGes dos incisos XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituigdo Federal
de 1988 e art. 52 da Lei Municipal n. 4.376/10 (apresentar declaragdo conforme Anexo Il deste Edital);
c) Ter disponibilidade para trabalhar sabados, domingos, feriados e no periodo horario noturno,
conforme escala.

3.2. DOS REQUISITOS ESPECIFICOS DOS CARGOS

Carga
= 5 .- e Total de -
Cargo Fungao Pré-requisitos horaria vagas Remuneragao
semanal &
— Curso Superior
Completo com
habilitagao em
Lurador de Comunicagdo ‘ornal'sfn lagd <0
o ismo, relagdes
Atividades cat Jorne s PR A (quarenta) 01 RS 3.910,89
. Social publicas, publicidade,
Culturais L horas
comunicagao ou
marketing
&N
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3.2.1. Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdencidrios.

3.2.2. A contratagdo podera ser realizada pelo prazo determinado de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogada por igual periodo, ou até a realizagdo de Concurso Publico, nos termos do Art. 22, da Lei
Municipal n.2 4.958, de 11 de maio de 2017, visando atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico.

3.3. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE CURADOR DE ATIVIDADES CULTURAIS NA FUNCAO DE
COMUNICAGAO SOCIAL

a) organizar e executar tecnicamente atividades relacionadas a drea de jornalismo, relacSes publicas ou
publicidade, comunicagdo e marketing;

b) redigir notas oficiais e documentos similares do interesse da administracdo para radio, televisio e
jornal;

c) revisar originais das matérias jornalisticas, com vistas & correcdo redacional e adequacgdo da
linguagem;

d) redigir textos, conceber e supervisionar a produgdo de pegas graficas (boletins, jornais, catdlogos,
programas de eventos, folders, cartazes e outras pegas visando documentagdo e informacdo de eventos
e atividades da Fundagdo);

e) criar campanhas publicitdrias de interesse da Fundagdo, dirigindo e coordenando a redacdo dos
textos, trabalhos graficos e outros de expressdo artistica;

f)zelar pela conservagdo de materiais e equipamentos colocados a sua disposicao e responsabilidade
solicitando, quando necessario, sua manutencao e reparo;

g) executar outras atividades correlatas.

4. DA SELEGAO E CLASSIFICACAO

4.1. A selegdo serd realizada pela Comissdo Permanente de LicitagBes, que competira receber, examinar
e avaliar os documentos apresentados pelo candidato e elaborar a lista de classificados.

4.2. O Processo Seletivo serd feito em 2 (duas) etapas, porém o recebimento de documentos ocorrer
somente no ato da inscrigdo:

12 etapa. Deferimento das Inscri¢des (Habilitatéria);

22 etapa. Andlise de Titulos (Classificatéria).

4.3. Os candidatos habilitados serdo classificados na ordem decrescente do total de pontos obtidos na
Andlise de Titulos.

4.4. Serdo considerados os seguintes critérios, por ordem de prioridade, para o caso de desempate: a)
Maior tempo de servigo especifico na drea em que se inscreveu; b) Maior idade; c) Sorteio.

4.5. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

4.5.1. O deferimento da inscri¢do ocorrera para o candidato que apresentar a documentagdo exigida e
comprovar os requisitos para o cargo.

4.5.2. A divulgagdo da relagdo de inscritos ocorrera no dia 13/05/2021, no website www.fccda.com.br
e no quadro de avisos da FCCDA, apds as 17 horas.

4.5.3. O candidato deverd consultar a relagdo dos inscritos para confirmar a validagdo da sua inscri¢do.
4.5.4. Caso 0 nome do candidato ndo conste na relagdo publicada, o mesmo podera interpor pedido de
revisdo, conforme determinado no item 6 deste Edital e protocola-lo junto com a cépia do comprovante
de inscrigdo.

4.5.5. O pedido de revisdo poderdo ser encaminhados para o e-mail licitacao.fccda@gmail.com, até as
17horas do dia 17/05/2021, anexando o formuldrio préprio (Anexo IV do Edital).

4.5.6. Os resultados dos pedidos de revisdo quanto a inscri¢do serdo divulgados no dia 18/05/2021 no

website www.fccda.com.br e no quadro de avisos da FCCDA, apos as 17 horas.
AY
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4.6. DA ANALISE DE TiTULOS ,
4.6.1. Os titulos anexados no ato da inscri¢do serdo avaliados pela Comissdo Permanente de Li
terdo carater classificatorio.
4.6.1.1. NAO serdo avaliados os Titulos: -
a) que apresentem o nome do candidato em desconformidade com o documento de identificagdo
apresentado no ato da inscri¢do;

b) Titulos que ndo possuem assinatura do cursista ou sem descrigao do periodo de realizagdo do evento
(data de inicio e fim);

c) sem descricdo da respectiva carga horaria;

d) sem o nome do curso ou sem contelido especificado e/ou caso ndo se possa aferir a relacdo com o
cargo;

f) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

g) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou
impossibilitem aferir a pontuagdo correta segundo os critérios previstos nesse Edital.

4.6.2. Os Titulos serdo valorados de acordo com a grade de pontuacdo demonstrada no item 4.7 deste
Edital.

4.6.3. Caso o documento ou Titulo apresentado ndo atenda as disposi¢cbes contidas deste edital, ou
ainda, ndo sendo possivel a comprovagao da autenticidade devido a falhas na comunicagdo eletrénica
(Internet), o Titulo ndo sera valorado.

4.6.4. A escolaridade e experiéncia minima para o cargo, estabelecida no item 3.3 deste Edital ndo sera
objeto de avaliagdo de Titulos e no caso de Titulo que apresente experiéncia profissional acima da
minima exigida, serd contado como Titulo apenas o periodo excedente.

4.6.5. A declaragdo falsa ou inexata ou a apresentagdao de documentos falsos ou inexatos determinardo
a anulagdo de todos os atos dela decorrentes em qualquer época.

4.6.6. Documentos para a Analise de Titulos:

4.6.6.1. Para efeitos de atribuicdo dos pontos, no caso de qualificagdo e formagdo profissional, serdo
considerados como titulos os seguintes documentos:

4.6.6.1.1. Para fins de comprovacdo de conclusdo dos cursos/eventos, serd aceita a copia de diploma,
certificado, declaracdo, atestado ou documento em que conste expressamente a conclusdo do curso,
expedido pela Instituicdo responsdvel pelo curso/evento, o periodo de realizagdo (data de inicio e fim), a
carga horaria, o nome do curso e/ou os dados necessarios para aferir a relagdo com o cargo.

4.6.6.1.2. A data de término dos cursos/eventos/seminarios, apresentados para serem avaliados, devera
ser até da data da publicagdo do Edital, sendo que os que contenham datas posteriores ndo serdo
considerados.

4.6.6.1.3. O conteudo dos cursos demonstrados na comprovagao deve ter correlagdo com as atribuicGes
do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

4.6.6.2. Para comprovagao da experiéncia profissional, sera aceita cépia de:

4.6.6.2.1. No caso de servidor publico: Certiddo de tempo de servico ou declaragdo/atestado emitido
pelo Orgdo/Entidade em que conste o periodo (com inicio e fim), a fungdo exercida e a discriminacio do
servigo realizado/descricdo das atividades desenvolvidas.

4.6.6.2.2. Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o dmbito da
prestagdo da atividade, em papel timbrado ou carimbo da reparti¢do, datado e assinado.

4.6.6.2.3. No caso de servico na area privada: Cdpia do contrato de prestagdo de servigos ou Copia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando obrigatoriamente a pagina de identificacdo
com numero e série, a pagina com a qualificagdo civil, a(s) pagina(s) do(s) contrato(s) de trabalho e a(s)
pagina(s) em que conste a fungdo exercida ou declaragdo/atestado emitida pelo empregador, em que
conste o periodo (com inicio e fim), a fungdo exercida e a discriminagdo do servigo realizado/descricdo

das atividades desenvolvidas.
10
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4.6.6.2.4 -Como prestador de servigos autbnomo ou MEI: a) Cépia autenticada do contrato de bfgstagéo
de servigos ou declaragdo original da empresa contratante dos servicos, em papel timbrado ou conf,

carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaracdo, discriminando o éfetivo T

.‘,/\
'/

periodo trabalhado em dias.

4.6.6.2.5. As declaragGes emitidas pelos empregadores deverdo constar o CNPJ ou CPF do declarante o

quando este for pessoa fisica.

4.6.6.2.6. Ndo serd aceita comprovagdo de exercicio profissional fora dos padrdes especificados neste
item, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietério/sécio de empresa.

4.6.6.2.7. As atividades especificadas nos comprovantes apresentados devem ser correlatas com as
atribuicGes dos cargos conforme especificadas neste Edital.

4.6.6.2.8. O tempo registrado em carteira de trabalho e/ou contagem de tempo, contrato ou declaragdo
de prestagdo de servigo sera considerado até a data de publicagdo deste Edital, nos seguintes termos:

a) Ndo sera considerada a contagem de tempo utilizado para concessao de aposentadoria;

b) Somente serdo aceitas contagens de tempo de exercicio até a data de publicagdo deste Edital, que
contenham declaragdo do numero de dias de efetivo exercicio, identificacdo da instituicdo, carimbo e
assinatura do diretor ou responsavel.

c) Todos os periodos validos de tempo de experiéncia profissional comprovado serdo somados para
obtengdo de um Unico periodo. Sera vedada a soma de tempo de servigo prestado simultaneamente em
dois ou mais servicos, sendo desconsiderada qualquer sobreposi¢do de intervalos e periodos de tempo.

4.6.7. O resultado da Analise dos Titulos sera divulgado no dia 19/05/2021, no website
www.fccda.com.br e no quadro de avisos da FCCDA, apos as 17 horas.

4.6.8. O candidato podera interpor pedido de revisdo da contagem de pontos da Anadlise de Titulos, em
formulario proprio, conforme modelo do Anexo Il deste Edital, em 2 (duas) vias, sendo que uma via sera
devolvida como protocolo.

4.6.9. O resultado dos pedidos de revisdao de contagem de pontos serd divulgado no dia 20 e
21/05/2021, no website www.fccda.com.br e no quadro de avisos da FCCDA, apés as 17 horas.

4.7. GRADE DE PONTUACAO DE TiTULOS PARA AMBOS OS CARGOS:

Maximo de
Forba de Valor unitario dos pontos ontos a
TiTULOS apresentagdo . P b
exizida por titulo serem
& atribuidos
Comprovante de experiéncia 1 (um) ponto a cada 60
e . ltem 4.6.6.2 .
profissional superior ao . (sessenta) dias completos 30
G . do Edital
minimo exigido para o cargo trabalhados
Com carga hordria até 39
9
Comprovacao de qualificacdo horas: 08 paimiis
P - ¢ g ¢ Item 4.6.6.1 | Com carga hordria de 40 a 79
e formagdo (exceto quanto ao . 12
;s . do Edital horas: 04 pontos
minimo exigido para o cargo) e
Com carga hordria acima de 15
79 horas: 05 pontos

5. DO RESULTADO GERAL DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O Resultado geral serd divulgado no quadro de avisos da Fundag¢do Cultural Carlos Drummond de
Andrade, no website da Fundac¢do: www.fccda.com.br, na data provavel de 25/05/2021.

6. DOS PEDIDOS DE REVISAO/RECURSOS
6.1. Do resultado da inscrigdo e da Andlise de Titulos admitir-se-a o pedido de revisdo no prazo maximo
de 02 (dois) dias uteis da publicagdo do respectivo resultado, dirigido a Comissdo Permanente de

LicitagOes.
)
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7. DA CHAMADA E CONTRATAGAO ,
7.1. A chamada do candidato para ocupar a vaga sera efetuada pela Fundagdo Cultural Carlos

Drummond de Andrade, de acordo com a classificagdo final, por meio de convocagdo por e- mall; e~ €

publicagdo no website da Fundagdo: www.fccda.com.br.

7.2. No ato da convocacdo o ndo comparecimento do candidato classificado no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, implicard na alteragdo da ordem de classificagcdo, devendo o candidato ser
reposicionado no final da classificagdo.

7.3. Por ocasido da contratacdo, serdo exigidos do candidato classificados os seguintes documentos:

a) original e xerox do PIS ou PASEP;

b) original da certiddo de nascimento de filhos menores de 14 anos;

c) original e xerox do cartdo de vacina dos filhos menores de 6 anos;

d) certiddo de casamento ou nascimento;

e) comprovante de endereco;

f) original e xerox da carteira de trabalho;

g) Cépia simples do Certificado de Reservista, no caso de brasileiro nato;

h) Copia simples do Titulo de Eleitor, no caso de brasileiro;

i) Comprovante de votacdo da ultima elei¢do, no caso de brasileiro;

j) Declaragdo de Bens.

7.4. A rescisdo do contrato administrativo ocorrera:

a) a pedido do contratado;

b) pela conveniéncia da administragdo, a juizo da autoridade que procedeu a contratagdo;

c) pelo cometimento de infragdo contratual, apurada em processo sumario;

d) pelo decurso dos prazos estabelecidos no pardgrafo unico do artigo 42 da Lei N2 4376/2010, ou
daquele consignado no instrumento contratual.

8. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscreverem no
presente processo seletivo, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, para o cargo cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdao portadoras.

8.2. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas na Lei Municipal N2 3.652, de 30 de outubro de 2001 e Decreto Federal N2
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

8.3. O interessado deverd, necessdria e obrigatoriamente, protocolar no ato da inscricdo relatério
médico detalhado, com data que antecede no mdaximo de 3 (trés) meses da data da inscri¢do, que
indique a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
classificagdo internacional de doenga (CID) e sua provavel causa ou origem.

8.4. Na falta do relatério médico ou ndo contendo este as informagdes e as exigéncias indicadas, a
inscricdo serd na mesma categoria que os demais candidatos ndo portadores de necessidades especiais.
8.5. Em virtude do quantitativo de vagas para cada cargo neste Processo Seletivo (que impossibilita o
célculo de 10% (dez por cento) das vagas) nao haverd reserva de percentual de vagas para portadores de
necessidades especiais, entretanto, no caso de surgimento de novas vagas durante a vigéncia do
processo seletivo, essa condigdo devera ser reavaliada para aplicagao do percentual.

9. DAS DISPOSIC@ES GERAIS

9.1. Caso nao haja candidatos inscritos, o prazo de inscricao ficara automaticamente prorrogado por
mais 10 (dez) dias, alterando-se proporcionalmente as demais datas do cronograma.

9.2. A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas a expectativa de direito a
contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Fundag¢do Cultural Carlos Drummond de Andrade

e do prazo de validade do processo seletivo. L/U\@
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9.3. Na desisténcia, renuncia ou eliminagdo de algum candidato aprovado dentro do niimero de vag ‘
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagao. _ "
9.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Superintendente da FCCDA. Ny .o
9.5. O presente convite e seus respectivos anexos, que dele fazem parte integrante (ANEXO I-
Requerimento de Inscrigdo, ANEXO II-Declaragdo e ANEXO Ill-Pedido de Revisdao de Recurso) estardo
disponiveis para consulta e aquisigdo junto a Comissao Permanente de Licitagdo, em dias Uteis e no
horério de 14 h as 17 h, na Av. Carlos Drummond de Andrade, n? 666, Bairro Centro, Itabira-MG,
Telefone: (31) 3835-2102, Ramais 12, 13 ou 14 ou pelos e-mails: licitacao@fccda.com.br e
licitacao.fccda@gmail.com.

9.5. Esclarecimentos e informac@es deverdo ser obtidos no enderegco mencionado no item 2.2.

Itabira, 13 de maio de 2021.

MARCOS RODRIGO PINTO DE ALCANTARA
SUPERINTENDENTE
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